
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ                                                             ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΔΗΜΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Πρακτικού της  05

ης
 / 17-03-2021 κατεπείγουσας δια περιφοράς συνεδρίασης της 

Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Βιάννου 
 

      Σήμερα την 17 Μαρτίου 2021 ημέρα Τετάρτη και από ώρα 10:00 π.μ έως ώρα 11:00 π.μ η 

Οικονομική επιτροπή του Δήμου Βιάννου  πραγματοποίησε «δια περιφοράς»  κατεπείγουσα 

συνεδρίαση , ύστερα από την 1.506 / 16-03-2021 πρόσκληση του Προέδρου της που 

δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και κοινοποιήθηκε με αποδεικτικό 

στα μέλη της σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010  όπως αυτό 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα , τις διατάξεις του άρθρου 10 «Κατεπείγουσες διατάξεις για τη 

λειτουργία Δήμων και Περιφερειών κατά τη διάρκεια της λήψης μέτρων αποφυγής της διάδοσης 

του κορωνοϊού COVID-19»  της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 

«Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού 

COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του» (ΦΕΚ 55/τ. Α’/11.3.2020) , των  

σχετικών εγκυκλίων του Υπουργείου Εσωτερικών για τα έκτακτα μέτρα προστασίας της 

δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 στο σύνολο 

της επικράτειας , την ΚΥΑ ΔΙα/Γ.Π.οικ. 16320/2021 - ΦΕΚ 996/Β/13-3-2021 ,για συζήτηση και 

λήψη απόφασης στο θέμα της ημερήσιας  διάταξης . 

   Διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο επτά (07) μελών δήλωσαν ότι συμμετέχουν 

στην δια περιφοράς συνεδρίαση οι πέντε (05) , και συγκεκριμένα : 
    

 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ  

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ  

1.Σταυρακάκης Μηνάς του Μιχ , Δήμαρχος &   

   Πρόεδρος Ο.Ε 

 

1.Ψαράκης Ιωάννης του Αποστ., τακτικό μέλος 

 

2.Τριγωνάκης Χαρίλαος του Γεωργίου , Αντιδ/ρχος    

2.Κονδυλάκης Χαράλαμπος του Γεωργ., τακτ. 

μέλος 

3.Θεοδοσάκης  Νικόλαος του Εμμανουήλ , Αντιδ/ρχος     

4.Κεφαλάκης Μιχαήλ του Ιωάννη , τακτικό μέλος  

5.Αγαπουλάκης Εμμανουήλ του Ελευθ.,τακτικό μέλος  
    

   Στη συνεδρίαση της επιτροπής, επειδή δεν συζητούνται θέματα που αφορούν κοινότητες του 

Δήμου, δεν προσκλήθηκαν οι πρόεδροι των συμβουλίων ή οι πρόεδροι των κοινοτήτων.  

   Ο δημοτικός σύμβουλος της παράταξης που δεν εξέλεξε μέλος στην Οικονομική Επιτροπή, χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, κ. Μωυσάκης Κωνσταντίνος , δεν συμμετείχε .  

   Ο Δημοτικός υπάλληλος κ. Ιωάννης Μεραμβελλιωτάκης φρόντισε για την τήρηση των πρακτικών  

   Η οικονομική επιτροπή ομόφωνα αποφάσισε για το κατεπείγον της συνεδρίασης αφού όπως 

τους είχε γνωστοποιηθεί με την πρόσκληση της συνεδρίασης θα πρέπει να εγκριθεί από την 

Οικονομική επιτροπή  ο πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων - μετατάξεων ανθρώπινου 

δυναμικού του Δήμου Βιάννου 2022-2025 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 

4590/2019 και στην συνέχεια ο Δήμος να τον υποβάλει στο Υπουργείο Εσωτερικών  έως την 

Τετάρτη 17 / 03 / 2021και από την αναβολή λήψης της σχετικής απόφασης βάσιμα πιθανολογείται 

κίνδυνος για τα συμφέροντα του Δήμου.  

   Στην συνέχεια ο Πρόεδρος της Οικονομικής επιτροπής έθεσε υπόψη των μελών της την εισήγηση 

του   θέματος η οποία τους είχε κοινοποιηθεί με την πρόσκληση της συνεδρίασης , ως ακολούθως : 

 

 

 



Αριθμός απόφασης :   23 / 2021 

 
ΘΕΜΑ  :«Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων - μετατάξεων ανθρώπινου δυναμικού  

                  Δήμου Βιάννου 2022-2025» 

 
   Για το θέμα αυτό o Δήμαρχος και Πρόεδρος της Οικονομικής επιτροπής κ. Μηνάς Σταυρακάκης του 

Μιχαήλ έθεσε υπόψη της επιτροπής την  1.505 / 16-03-2021 εισήγηση της Δνσης Διοικητικών και 

Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου μας η οποία αναφέρει : «Στις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 

«Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση 

Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην 

αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού 

ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας :  

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,  

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,  

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης 

αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές. 

Επίσης προβλέπεται ότι για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών 

συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών.  

Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει 

συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο 

Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί 

στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής.  

Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των 

θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή η Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού), 

για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων 

προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου 

για το έτος αυτό.  

Είναι αυτονόητο δε, ότι το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων κάθε έτους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το συνολικό αριθμό των υφιστάμενων κενών θέσεων και των θέσεων που θα κενωθούν λόγω των 

εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων.  

Για το λόγο αυτό, το Υπουργείο Εσωτερικών ανέπτυξε ηλεκτρονική εφαρμογή και για τον Πολυετή 

Προγραμματισμό Προσλήψεων με στόχο τη λειτουργία ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης.  

Η εφαρμογή έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά τις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των 

εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. α` 

και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους.  

Οι Δήμοι και Περιφέρειες υποβάλουν σχέδια τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά τους πρόσωπα, 

σύμφωνα με τις οδηγίες που αναφέρονται στην ενότητα Β της ως άνω εγκύκλιου στις Ειδικές Οδηγίες για 

τους Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο / Περιφέρεια στην 

εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη των κάτωθι, 

κατά περίπτωση, αποφάσεων :  

- για θέσεις των Δήμων και των Περιφερειών: απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής  

- για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και των ΝΠΔΔ των Περιφερειών: 

απόφαση του οικείου Συμβουλίου  

- για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω 

της προαναφερθείσας εφαρμογής ( «Βασικά στοιχεία» και  

«αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να απαιτείται η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο 

Υπουργείο Εσωτερικών.  

Εννοείται ότι, τα σχέδια κάθε έτους, θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής αξιολόγησης των 

αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις 



εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως με 

τον ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό.  

Συνεπώς, οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να υποβάλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών, τον πολυετή 

προγραμματισμό, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και τις επιχειρήσεις τους, 

ως «εποπτεύων» αυτών, φορέας, καθώς και τις προκηρυσσόμενες κενές θέσεις του φορέα, στο πλαίσιο του 

Εθνικού Συστήματος Κινητικότητας ετών 2022-2025, έως την Τετάρτη 17/3/2021.  

Οι κενές θέσεις σύμφωνα με τα στοιχεία του Γραφείου Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου είναι οι κάτωθι: 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΕΝΕΣ 2021 

  

  

  

  

 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 2021  

TE/ΤΕ3 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

ΤΕ/ΤΕ13 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 

ΤΕ/ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 2021  

ΔΕ/ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 

ΔΕ/ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 2021  

ΥΕ/ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 

 
Κατόπιν αυτών, παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 

2022-2025 του Δήμου Βιάννου , σύμφωνα με το συνημμένο σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού 

Προσλήψεων.  

ΣΧΕΔΙΟ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΔΗΜΟΥ ΒΙΑΝΝΟΥ  

  Για να πραγματοποιηθεί αυτό, ο Δήμος οφείλει να αποτυπώσει τον στρατηγικό του σχεδιασμό για την 

επιβίωση και ανάπτυξή του λαμβάνοντας υπόψη την υπάρχουσα κατάσταση, τους στόχους και τους πόρους 

που έχει στη διάθεσή του.   

Μέσα από τον ΟΕΥ, ο οποίος αποτυπώνεται στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα και στα Περιγράμματα Θέσεων 

Εργασίας (ΠΘΕ), κάθε υπάλληλος γνωρίζει τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τον 

κλάδο/ειδικότητά του.  

Λαμβάνοντας υπόψη τις πραγματικές ανάγκες του Δήμου Βιάννου και έχοντας ως προτεραιότητα την 

εξυπηρέτηση των πολιτών, την αναβάθμιση αλλά και την ποιότητα των προσφερόμενων υπηρεσιών, την 

άμεση μετάβαση στην ψηφιακή εποχή, την υλοποίηση των στόχων και τη βιώσιμη ανάπτυξη, 

καταρτίσθηκαν τα αναλυτικά σχέδια προγραμματισμού προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού για τα έτη 

2022-2025. 

 

 

 

 



Έτος Προγραμματισμού 2022 2023 2024 2025 
ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ (ΣΥΝΤΑ- 

ΞΙΟΔΟΤΗΣΕΙΣ)  

    

 ΥΠΑΡΧΟΥΣΕΣ ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  Εκτιμώμενες Ανάγκες Πρόσληψης Εκτιμώμενες Ανάγκες Πρόσληψης Εκτιμώμενες Ανάγκες Πρόσληψης 

 Αριθμός 

ατόμων 

ΚΩΔ.ΘΕΣ / 

ΚΛΑΔ / ΕΙΔΙΚ 

Αριθμός 

ατόμων 

ΚΩΔ.ΘΕΣ / 

ΚΛΑΔ / ΕΙΔΙΚ 

Αριθμός 

ατόμων 

ΚΩΔ.ΘΕΣ / 

ΚΛΑΔ / ΕΙΔΙΚ 

Αριθμός 

ατόμων 

ΚΩΔ.ΘΕΣ / 

ΚΛΑΔ / ΕΙΔΙΚ 

 

ΤΕ 
 

01 

1944116291 

ΤΕ3 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

      

 

ΤΕ 
 

01 

7512491401 

TE2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

      

 

ΤΕ 
 

01 

3763569475 

ΤΕ13 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

      

 

ΔΕ 
 

01 

7586551232 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

 

01 

9519599910 

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

 

01 

1029912397 

ΔΕ1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

 

01 

7680461155 

ΔΕ1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

 

ΥΕ 

 

01 

5543381012 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

      

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 05 01 01 01 

Έτος Προγραμματισμού 2022 2023 2024 2025 
ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ 

Αριθμός 

ατόμων 

ΚΩΔ.ΘΕΣ / 

ΚΛΑΔ / ΕΙΔΙΚ 

Αριθμός 

ατόμων 

ΚΩΔ.ΘΕΣ / 

ΚΛΑΔ / ΕΙΔΙΚ 

Αριθμός 

ατόμων 

ΚΩΔ.ΘΕΣ / 

ΚΛΑΔ / ΕΙΔΙΚ 

Αριθμός 

ατόμων 

ΚΩΔ.ΘΕΣ / 

ΚΛΑΔ / ΕΙΔΙΚ 

 

ΠΕ 
        

        

 

ΤΕ 
        

        

 

ΔΕ 
        

        

 

ΥΕ 
        

        

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ     

 



 

 

                                                                                             

Καλείται η Οικονομική Επιτροπή αφού λάβει υπόψη:  

- την εισήγηση αυτή  

- το άρθρο 72 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 40 του Ν.4735/20  

- τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2022-2025  

- το άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)  

να αποφασίσει :  

Να εγκρίνει τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2022-2025 του Δήμου Βιάννου , σύμφωνα με 

το συνημμένο σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων όπως αναφέρεται ανωτέρω στην εισήγηση» .  

   Στην συνέχεια ο Πρόεδρος της Ο.Ε κάλεσε τα μέλη της οικονομικής επιτροπής να εγκρίνουν την εισήγηση της 

Δνσης Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών αποφασίζοντας σύμφωνα με αυτήν .  

   Η Οικονομική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση, το άρθρο 72 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με 

το άρθρο 40 του Ν.4735/20 , τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2022-2025 , το άρθρου 3 του 

ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) , τις γνώμες των μελών της 

όπως διατυπώθηκαν στην δια περιφοράς συνεδρίαση  

Αποφασίζει , ομόφωνα 
   Εγκρίνει τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2022-2025 του Δήμου Βιάννου , σύμφωνα 

με το ανωτέρω σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων όπως αναφέρεται στην εισήγηση .  

 
    Μετά την εξάντληση του θέματος της ημερήσιας  διάταξης και το πέρας της ώρας που είχε οριστεί για την 

συνεδρίαση , λύεται η δια περιφοράς συνεδρίαση της Οικονομικής επιτροπής . 

 
ΣΩΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Ο.Ε   
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