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Δήμος Βιάννου: Ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού σε υπηρεσίες 

καθαρισμού σχολικών μονάδων 
 

Με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, για το σχολικό έτος 2024-2025 
 
 
 

Την ανάγκη του Δήμου Βιάννου σε προσωπικό για την Υπηρεσία καθαρισμού 
των σχολικών Μονάδων, αναμένεται να καλύψει η Δημοτική Αρχή, μέσα από 
την πρόσληψη εργαζομένων, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, για το σχολικό έτος 
2024-2025. 
 
Συγκεκριμένα ανακοινώνεται η πρόσληψη προσωπικού για την παροχή 
υπηρεσιών των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας.  Η 
Δημοτική Αρχή έχοντας υπόψη: 
 

• «Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α'138 ) όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, ιδίως με τις όμοιες του άρθρου 34 του 
ν.4713/2020 (Α΄147) 

• Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως ισχύουν 

• Τις διατάξεις του ν.3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και 
Κοινοτήτων, όπως ισχύουν 

• Τις διατάξεις του ν.3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης (Α΄87), 
όπως ισχύουν 

• Την υπ΄αριθμ. 41797/28-06-2022 απόφασης Τροποποίηση της υπ΄ αρ. 
55472/23-07-2021 απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την 
πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων 
Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (Β΄ 3352) (ΦΕΚ 3327 
/Β΄/28-06-2022)».. 

• Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11-06-2024 Εγκριτική 
Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και 
Εσωτερικών. 

• Το υπ΄αριθ. πρωτ. 34900/11-04-2024 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας 



ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό 
έτος 2024- 2025». 

• Το υπ' αριθμ. πρωτ. 48157/17-06-2024 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα: «Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό 
έτος 2024-2025». 

 

• Τις διατάξεις του άρθρου 132 του ν.5090/2024 (Α΄ 30) «Προσλήψεις 
συγγενών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας ως υπεράριθμων για κάθε 
διδακτικό έτος, στο Δήμο του οποίου είναι κάτοικοι, μή εφαρμοζόμενων 
των κριτηρίων και της διαδικασίας μοριοδότησης, με τη μισθοδοσία του 
εν λόγω προσωπικού να επιβαρύνει τον προϋπολογισμό του οικείου 
Δήμου- Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ΄ παρ. 1 άρθρου 18 ν. 
3870/2010» με την 40936/14-05-2024 όμοια (Β΄2813) στην παράγραφο 
3 του οποίου περιγράφονται αναλυτικά τα δικαιολογητικά τα οποία 
πρέπει να προσκομίσουν οι υποψήφιοι που ανήκουν στην παραπάνω 
κατηγορία». 

• Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βιάννου ( ΦΕΚ 
2022/Β/9-9-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• Την με αριθμ. 172/13.08.2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
(ΑΔΑ: ΨΠ2ΙΩ94-1ΣΟ) «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών 
καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Βιάννου για το σχολικό 
έτος 2024-2025» 

• Τις ανάγκες των Δήμου Βιάννου σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα 
των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας.  

 
Ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, συνολικά έξι (06) ατόμων για την καθαριότητα 
σχολικών μονάδων στο Δήμο Βιάννου και συγκεκριμένα, ανά υπηρεσία, έδρα, 
ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α): 
 
 
Βαθμολόγηση των κριτηρίων 
Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων καθορίζεται μεταξύ τους με τα ακόλουθα 
κριτήρια: 
1. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  
2.ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΙ ή ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ  
3. ΤΡΙΤΕΚΝΟΙ ή ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ  
4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ   
5. ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ ή ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ  
6. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ 
7. ΗΛΙΚΙΑ 
 
Ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης ορίζεται το 67ο έτος συμπληρωμένο. 
Ολόκληρη η ανακοίνωση αναρτάται στο χώρο των ανακοινώσεων του 
δημοτικού καταστήματος του Δήμου, στον διαδικτυακό τόπο Διαύγεια καθώς 
και στην ιστοσελίδα του Δήμου Βιάννου http://www.viannos.gov.gr/. 



 
Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν μόνο την συνημμένη αίτηση 
με αριθμό πρωτόκολλου και να την υποβάλουν είτε ηλεκτρονικά στην 
ακόλουθη διεύθυνση: hr@viannos.gr, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο , εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια Αρχή. 
 
Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται υποχρεωτικά τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά για την απόδειξη των προσόντων, των λοιπών ιδιοτήτων και 
της εμπειρίας. 
Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων καθώς και αντικατάσταση ή 
κατάθεση επιπλέον δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής στην διαδικασία επιλογής.  
 
Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο 
φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην 
αίτηση των υποψηφίων. 
  
Η αίτηση συμμετοχής, που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά, πρέπει απαραιτήτως 
να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις 
δεν θα γίνονται δεκτές. 
 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες 
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης στο 
χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος.  
 
Η ανωτέρω προθεσμία λήγει µε την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας 
ημέρας και εάν αυτή είναι κατά το νόμο εξαιρετέα (δημόσια αργία ή μη 
εργάσιμη) τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη 
ημέρα. 

 


