
                                                              
 

 
            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ                

                                    
                                                                                                         Άνω Βιάννος   12.02.2025 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                    Αρ. Πρωτ.   1203 
ΔΗΜΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ 
Δ/νση Διοικητικών &  
Οικον. Υπηρεσιών  

       Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού 
       Ταχ. Δ/νση: Άνω Βιάννος                                            
       Τ.Κ.: 70 004                                                                 
       Τηλέφωνο: 2895 340 163 
       Email.:hr@viannos.gr 

 
 
 
       

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Πρόσληψη προσωπικού με  σύμβαση  Ι.Δ.Ο.Χ. χρονικής διάρκειας δυο (02) μηνών 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών 

λόγω λειψυδρίας και αποκατάσταση ζημιών λόγω πλημμυρικών φαινομένων. 

 

 

Ο Δήμαρχος Βιάννου, κος Μπαριτάκης Παύλος  

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/2017 τ.Α΄) όπως 

τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν.5043/2023 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.22 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/2012 τ.Α) 

4. Την  υπ’ αριθμ. 20/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Βιάννου, 

περί έγκρισης πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών λόγω λειψυδρίας και 

αποκατάσταση ζημιών λόγω πλημμυρικών φαινομένων για δύο (2)μήνες . 

5. Το υπ΄ αριθμ. οικ. 595/22.01.2025 έγγραφο της Διευθ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών & 

Περιβάλλοντος  

6. Την υπ΄ αριθμ. 596/22.01.2025  βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας για την  

εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2025 του Δήμου. 

7. Τις  ανάγκες και την εύρυθμη λειτουργία του Δήμου μας  
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Ανακοινώνει 

 

1. Την  πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικού αριθμού έξι (06) ατόμων, για διάστημα δυο (02) μηνών, 

για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών για τις εξής,  ως 

αναφέρονται στον ΠΙΝΑΚΑ Α΄, με τα αντίστοιχα απαιτούμενα  προσόντα 

(τυπικά και τυχόν πρόσθετα) ως αναφέρονται στον ΠΙΝΑΚΑ Β΄. 

 

 

 

α/α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ /ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ  / ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ  
 

3 Δύο-2- μήνες 

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ / ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ   

3 
 

Δύο-2- μήνες 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β – ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 
 
ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ   
& 
 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως 
τυπικό προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται απολυτήριος 
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο 
τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει 
μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος 
τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος 
τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 
ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 

 

 

Α.  ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ : 

Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από  18 έως 67 ετών 
και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) 
έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 
ασφαλιστικό φορέα και να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 169 του ν.3584/07 
(δηλαδή να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή 
να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα). Να είναι υγιείς και να έχουν την 
φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των ανατιθέμενων 
καθηκόντων.  

 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  
 

ΔΗΜΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα 
κριτήρια: 

 

 

 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον 
δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με 
το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι 
υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. 

 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ  

   Επισημαίνουμε ότι για τις ως άνω θέσεις προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που 
ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 
συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Βιάννου. 
 

 

 Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 Οι ενδιαφερόμενοι μαζί µε την αίτηση πρέπει να υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά:  

1. Αίτηση –Υπεύθυνη Δήλωση (παρέχεται από την υπηρεσία) 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  

1α.  ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 18  μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040 
 

1β.  ΧΡΟΝΟΣ  ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω 

36036360 

 

 

1040 
 

  

μονάδες 40 80 120 160 200 240 280 320             360    

  

2.   ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες) 

             

 3.   ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες) 

 

 4.   ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες )  

        

 5.   ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ ( 50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα) 

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 6 

μονάδες 50 100 150 200 250 300 

       

 

6.. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 

 

μήνες εμπειρίας 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

… 

 

57 

 

58 

 

59 

 

84 και άνω 

μονάδες 
 

7 

 

14 

 

21 

 

28 

 

35 

 

42 

 

49 

 

56 

 

63 

 

70 

 

77 

 

84 

 

91 

 

98 

 

… 

 

399 

 

406 

 

413 

 

588 
 

 

7. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (200 μονάδες) 
 

 

8. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ  (130 μονάδες) 
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2.  Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου 

δημοσίου εγγράφου από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία ταυτότητας.  

3. Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος όπως ορίζεται στον πίνακα Β 

(Απαιτούμενα Προσόντα) της παρούσης.  

4. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης πρόσφατης έκδοσης (όχι 

παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων) του Δήμου στο δημοτολόγιο του οποίου είναι 

γραμμένοι.  

5. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας (για την απόδειξη της εντοπιότητας) 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 

του Υπαλληλικού Κώδικα (ήτοι ότι: α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για 

κακούργημα και σε οποιαδήποτε κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), 

απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, 

απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, 

συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) 

ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 

κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το 

αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά 

τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, ότι δεν τελούν υπό 

δικαστική συμπαράσταση).  

7. Για την απόδειξη του κριτηρίου της εμπειρίας απαιτείται βεβαίωση του οικείου 

ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης 

και υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο 

χρόνος και το είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη. 

Εφόσον οι υποψήφιοι είναι μισθωτοί του δημόσιου τομέα ή απασχολούμενοι με 

σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού 

φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από 

την οποία να προκύπτει η διάρκεια απασχόλησης.  

8. Για την απόδειξη του κριτηρίου της ανεργίας απαιτείται αποκλειστικά και μόνο 

σχετική βεβαίωση ΟΑΕΔ που είναι αρμόδιος προς τούτο (η ημερομηνία έκδοσης 

της για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007. 

9. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνεται ότι το αμέσως 

προηγούμενο δωδεκάμηνο (12μηνο) από την τελευταία ημέρα  της νέας 

σύμβασης δεν έχουν απασχοληθεί σε Δημόσια Υπηρεσία ή Νομικό Πρόσωπο του 

άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για 

την κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. Σε περίπτωση που έχουν 

απασχοληθεί να δηλώνουν την Υπηρεσία που απασχολήθηκαν και την ακριβή 

χρονική διάρκεια απασχόλησης (έναρξη & λήξη). 

10. Έγγραφο στο όποιο θα αναφέρεται το ΑΜΚΑ, ΑΦΜ & ΑΜΑ (αριθμός Κοινωνικής 

Ασφάλισης) του αιτούντος.  

11. Αριθμός λογαριασμού ΙΒΑΝ &  το όνομα της Τράπεζας που αντιστοιχεί. 

 

 

 Γ . ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

 Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα 

ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου www.viannos.gov.gr  

 

http://www.viannos.gov.gr/
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Δ . ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  

 Λόγω του κατεπείγοντος, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν  την σχετική 

αίτηση και να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 

αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 

δημόσια αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος 

Βιάννου Τ.Κ. 70004, απευθύνοντάς την, στο Γραφείο Προσωπικού, (τηλ. επικοινωνίας: 

2895340163), είτε να αποστείλουν ηλεκτρονικά στο email: hr@viannos.gr  την 

συνημμένη αίτηση η οποία αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης, συνοδευόμενη 

από τα απαραίτητα δικαιολογητικά.  

Κάθε υποψήφια/ος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο 

κατηγορίας προσωπικού ΥΕ. Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών 

προσωπικού σε μία ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε 

περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από την 

περαιτέρω διαδικασία.  

 

Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ :  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επόμενη της ανάρτησης της 

ανακοίνωσης στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων και στην 

ιστοσελίδα του Δήμου, ήτοι από 13.02.2025  έως  19.02.2025 και ώρα 14:00 μ. μ.  

 

Αιτήσεις που αποσταλούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη.  

 

ΣΤ. ΠΡΟΣΛΗΨΗ:  

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του Δημάρχου. 

 

 

 

 

                                                                                                   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 

 

   ΜΠΑΡΙΤΑΚΗΣ ΠΑΥΛΟΣ 
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